ARSREDOVISNING
2018

INSAMLINGSSTIFTELSEN JLOF SWEDEN

Organisationsnummer: 802477-3643

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen JLOF Sweden
avger hirmed foljande arsredovisning for

Riikenskapsiret 2018 #7



JLOF Sweden

Sustainable Development by Cooperation

Innehall Sida
FORVALTNINGSBER ATTELSE . ...comnmoenssnasessmssommsssosissids i 56554 5555555755 8o 315 RS s ansss e ssses 2
PN 7101 207505 BTy 41731 Lo 153 OO T ———— 2
Viscniligs hinddlser nnder TAkenskapsiret .o cuesmmnmmmsssemrommmrenmmomm s o 2

Kommunikation och INfOFMALION .................ccccociviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e ¥
PHOFOIL o s consns s smmsmanss srmsmsues s swagwsovasn swossmens ox erasns on v s o ssmms xons oxemsan xssawans o s mamenn s s ¥445 4 53 4 £HGH 4
Projekt 1 Pajong 20162018, Uganda...........sssuin s i imsssanie semsimmssmssssassssss 4

JLOF Academic Scholarship Programme..........ccoceveevieviiiiiiiiininniniineieiese e 7
INSAMITNGSVETKSAMNEL ...t 7
Regultat 0gh STLIIIIE ..« v osensevsmmeovmsosmenvenrumnsns cuonsssmsnass semnanwsmusmms s bl o4 56553 65 S65T0 00 Fo330AS 4585 H 405 9
Utlindsk filial - JUOF UGANALL... ..o comcrmmennssumsnsnsi s o s .65 5595550050550 5555505 0034 318553 HETES RS BHLETS 9
TP VAIETYREURE . e o 585 400555 .65 6419544686503 5 50 US4 0 0 05 LN SR TS A SR SRS TS S SST 10
RESULTATRAKNING . ......iiiettitieiiiiiiii ettt 12
BALANSRAKNING .....oovuienririieineeiesisiessesiesi e asssssss s s ssss s sss s ssenns 13
WHOTER. s cccrmsrsnsssesvnsosss ssssmmnss s mmessmsussensssseosoms san s esisssssmmmsnmsmimas sosssssnsasnsons oiihd 55585 SH5¥ 0158 PR STHRRES FS0RES 14
TUINDERSEKRIETHR, ... .. e e emicensn s enenossosmic e 5487055 55,86 5575585550 5057688 885 508 559593 S50 S S 0 S0 EAA RS AR RS 16

Om inte sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.

Page 1 of 16



JLOF Sweden

Sustainable Development by Cooperation

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Insamlingsstiftelsen JLOF Sweden ér en sjélvstindig, ideell, allmannyttig, icke vinstdrivande,
humanitir organisation som &r politiskt och religiost obunden. Stiftelsens &ndamaél &r att sdsom
insamlingsstiftelse, genom konkreta och héllbara projekt och program, driva internationellt
utvecklings-och hjilparbete som forbéttra mdjligheterna f6r marginaliserade och utsatta i de
samhillen dér Stiftelsen verkar genom att bland annat fréimja:

Utbildning

Bevarande av kultur, kulturarv och historia
Minskliga rittigheter, jamstélldhet och méngfald
Fred och f6rsoning

Entreprendrskap

= Milj6 och ekologi

Avsikten #r att inspirera och stérka réttigheter for att ka ménniskors inflytande dver sina egna liv.
Stiftelsen har fértroende och respekt fér ménniskors kunskap och egen formaga samt for deras
vilja att ta ansvar. Frimsta mélet dr att hjélpa, trdna och utbilda ménniskor pé ett sétt som leder
dem till oberoende, sjilviérsorjning, suverénitet och respekt f6r mangfald. Stiftelsen arbetar i néra
partnerskap och samarbete med lokala samhéllen, myndigheter, organisationer och enskilda som
vill stodja stiftelsens arbete.

Under 2018, har styrelsen fortsatt med kapacitetsstirkande insatser med syfte att forbéttra
mdjligheten for stiftelsen att fullgéra sitt uppdrag enligt stadgan.

Anti-korruptionspolicy

Korruption kan utgora allvarlig réttslig och anseenderisk for JLOF’s verksamhet. Ett samhille fritt
fran korruption #r en grundldggande forutsittning for en rittvis och demokratisk utveckling och
for ett hallbart avskaffande av fattigdom. Korruption gér emot grundldggande virderingar som
réttvisa, demokrati, jamlikhet, virdighet, integritet, Sppenhet och forsvarar &ven mdojlighet att
utkriva ansvar. Alla som arbetar i och med JLOF végleds och styrs av JLOF’s anti-
korruptionspolicy.

Viasentliga hdndelser under rdkenskapsaret
Kommunikation och Information

Sociala och nya medier

Under aret har hemsidan fortsatt uppdateras med information, liksom JLOF’s Facebook-sida och
Twitterkonto. Plattformen Wordpress anvindes for hemsidan for att texter och bilder enkelt ska
kunna uppdateras utan stérre tekniska kunskaper. JLOF har under 2018, liksom tidigare ar, anvént
sig av sociala medier som Facebook, Linkedin och Twitter for att marknadsftra sig och for att
ocksé underlétta for intresserade att ta del av JLOF’s arbete. Tanken ér att kunna sprida
information om JLOF och pé s sitt skapa intresse for organisationen och organisationens arbete.

)
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For att gora det si smidigt som mdjligt med donationer anvands Swish, vilket underléttar
insamlandet p& méssor och event men ocksé via hemsidan. Tack vare att JLOF har 90-konto sa
kan man anvidnda samma nummer till Swish ocksd med prefixet 123 (dvs 123-900 4102). Det gar
ocks4 att betala via sin internetbank till JLOF’s bankgiro 900-4102.

Intresseforeningar och foreningsmaten

JLOF #r medlem i Forum Syd, Sensus och SWEACC (Swedish East African Chamber of
Commerce) for att underlitta nitverkande och for att komma i kontakt med andra som ocksé
arbetar inom samma region eller med samma fragor som JLOF.

Styrelseledamoten Egle Obcarskaite fortsatte sitt uppdrag som ordinarie ledamot i Forum Syds
styrelse. Hon valdes for tva ar vid drsstimman i maj 2017. JLOF deltog under hosten i Forum Syds
seminarier.

Inom medlemskapet for SWEACC har JLOF deltagit i SWEACC’s mingel och knutit kontakter
med andra organisationer som arbetar i Ostafrika. Frén 2018 organiseras medlemmar i SWEACC
i olika kluster. JLOF ingér i NGO Klustret som erbjuder en plats for att dela information och
erfarenheter och tillgang till samarbetsméjligheter som utvecklats av klustret och delas med
ambassadorer for stafrikanska ldnderna och andra intessenter.

Advisory Board

Ambitionen #r att sidtta samman en Advisory Board med syfte att stétta styrelsen med erfarenheter,
kunskap och kontakter. Policydokument och riktlinjer for arbetet togs fram under 2017. Under
2018 har styrelsen, paborjat rekryteringsarbetet genom att identifiera tinkbara kandidater.
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Projekt
Pajong 2016-2018, Uganda

Sedan 2007 har samhillen i norra Uganda gradvis &tervént efter anstringningar att terstilla sina
hem och liv efter mer &n 20 &r av krig och konflikt. Aterh#mtning i ett utarmat socialt system utgor
dock fortfarande utmaningar f6r familjer, skolor och samhillet i stort. Utbildning &r ett viktigt
instrument for framgangsrik ateruppbyggnad eftersom det bidrar till att utveckla ménniskors
formagor att hantera olika livssituationer. Avhopp av barn frén grundskolan #r hog. Skilen till att
de inte kan slutfora utbildning inkluderar bland annat extrem fattigdom som hindrar foréldrar fran
att skicka sina barn till skolan nér de behovs for att bidra till den dagliga forsérjningen.

Under 2016 beviljade Forum Syd bidrag for projektet Pajong 20162018, som ir ett tvaarigt
samarbetsprojekt i regionen Kitgum mellan JLOF Sweden, JLOF Uganda och loum Primary
School i Pajong. Byn ligger avldgset pa landsbygden. Skolan byggdes 2010 for 250 elever. Under
2018 fanns dér cirka 450 elever och 10 l4rare. Skolan star infér alla utmaningar som #r relaterade
till skolor pé landsbygden i Uganda t.ex brist pa infrastuktur, material, skolmat och l#rare.

Syftet med projektet &r att 6ka jamstélldheten mellan pojkar och flickor, mén och kvinnor samt att
stirka lokalsamhdllet for att ka forutséttningarna for ménniskor att ha inflytande 6ver sina egna
liv. Utgangspunkten dr alla barns rétt till utbildning. For att uppna detta mél méste de
grundlidggande orsakerna till de hinder som finns i véigen angripas. Orsakerna ér manga och stora
men prioriteringen ligger pa aktiviteter som inkluderar och frimjar jimstélldhet och stirker
kapaciteten hos det lokala samhéllet i form av medvetenhet om vikten av utbildning, jimstélldhet,
hilsa och klimatfragor.

Arbetet har fortsatt enligt projektplanen under 2018 och grupperna inom respektive delprojekt har
haft workshops och gjort aktiviteter enligt bade de individuella delprojektplanerna men dven
projektets mer dvergripande plan. JLOF Uganda fortsitter att ha dialoger for tillgéng till
hogkvalitativ utbildning f6r bade pojkar och flickor pa lika villkor genom deltagande i
konferenser, nidtverkande och méten med lokala foretrddare for regeringen, berérda myndigheter
och andra utvecklingsorganisationer. Malet &r att belysa och tydliggéra de behov som skolans
ledning och elever star inf6r samt att koordinera resursmobiliseringen.

Slutmélet med projektet fram till 2030 &r att nd en kdnsneutral utbildning med goda mojligheter
for bade pojkar och flickor att fullf6lja en kvalitetsutbildning som ger méjligheter ldngre fram i
livet i form av arbete, foretagande men ocksa mdojligheten att tillgodogora sig demokratiska
rattigheter.
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District Education Officer
och lokala tjanstemén

=1 planterar trad p& Barnens

| Inspiration Day

JLOF Uganda har utvecklats genom en stark, lokalt baserad styrelse med foretridare for sévél
néringsliv som akademi. Projektets framgéng har spelat en stor roll att locka en stark styrelse.
JLOF uppfattas nu som en pélitlig partner till andra icke-statliga organisationer och aktérer i det
civila samhéllet samt distriktet.

JLOF Uganda i niira samarbete med distrikts- och utbildningsmyndigheterna samt med
skolférvaltningen och fordldrarnas lararférening (PTA) har haft dialoger och serier av workshops.
Tréffarna, som var vélbesokta, holls for att stirka samarbetet mellan och kapacitet for lédrare,
skolforvaltningsutskott (SMC) och forildrarnas ldrarforening (PTA). JLOF gav ytterligare stod till
skolans &rsstimma. De flesta fordldrar deltog i moétena och olika fragor rérande barnutbildning
fordes fram.

Kapacitetsuppbyggnad och tréningsverkstdder anordnades for olika intressenter i Pajongs byar for
att fa kunskap om ménskliga rittigheter, hélsa och klimatférandring samt jémlik och kvalitativ
utbildning fér bade pojkar och flickor i Pajong. Gemenskapen har gett fortroende och dkad
formaga att prata och kriva forandringar. Det har ocksa tagits initiativ for att forsoka 16sa nagra av
de problem som uppmirksammats, t.ex. samlade fordldrar ingredienser till lunch for elever i fjol
som eleverna lagade sjélva.

Ett ovéntat och positivt resultat var att District Education Officer har lovat att granska
fordelningen av antalet kvinnliga ldrare det ndrmaste aret (2019). Detta var ett resultat av
upprepade insatser frin JLOF Uganda och skolhanteringspresentationerna som kulminerade vid
Barnens Inspirationsdag i skolan i april 2018.
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JLOF Sweden, JLOF Uganda och Projektgrupperna i Pajong — avslutande \orkshop april 2018.

Elever med funktionshinder och speciella svirigheter

Under projekttiden har JLOF fatt kinnedom om tva elever i skolan med speciella svarigheter som
gor det svart for dem att ldra i den vanliga klassen. Bada eleverna ér horselskadade. Under 2018
har JLOF bidragit med att sitta de bida eleverna i internatskola som &r anpassad for deras behov.
JLOF betalar terminsavgiften som uppgér till 8.000 kr per barn och ér. Fordldrarna stér for andra
kringkostnader.

Riktad stéd barn i utsatt situation
Under 2018 har JLOF dven gett riktat stod till barn i utsatt livssituation t.ex. barn som &r
forildrarlosa, lever i situation dér det forekommer missbruk eller extrem fattigdom.

Forindring tar tid

En solid grund har lagts for en positiv framtid och mélet att alla pojkar och flickor i Pajongs byar
har tillgéng till hogkvalitativ utbildning. Utgangspunkten for vart arbete dr det hallbara utvecklings
malet 4, kvalitetsutbildning — for att garantera en inkluderande och jémlik utbildning av hog
kvalitet och frimja livslangt ldrande mojligheter for alla. Erfarenheten har visat att det & omdjligt
att uppna det instillda mélet utan att ta itu med de andra méalen ocksé; Ingen fattigdom, ingen
hunger, god hilsa, jamstélldhet mellan kénen, rent vatten och sanitet, ren energi, anstindigt arbete,
klimatatgirder, fred, réttvisa och starka institutioner.

1K | 9
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Fordndring tar tid. Det tvaariga projektet har belyst olika problem som krdver mycket léngre tid for
att skapa varaktig fordndring. Gemenskapen har byggt upp diskussionerna fran projekten och
initierat aktiviteter inom deras kapacitet. Vi 4r hoppfulla och litar pa att gemenskapen med
gemensamma anstringningar kommer att uppna sina strdvanden.

JLOF Academic Scholarship Programme

Under 2012, ingick JLOF Sweden pa forfragan ett samforstandsavtal pa 5 &r (Memorandum of
Understanding) med Archbishop Janani Luwum Memorial College i Mucwini {or att stodja 23
elever med skolavgiften. Avtalet som nu under 2018 har pégétt i de avtalade 5 dren avslutades och
ersattes med ett nytt avtal som ingicks mellan skolan och JLOF under sommaren.

Arkebiskop Janani Luwum Memorial College startades 1981 som ett offentligt gymnasium 1
Mucwini. Det ligger vid sidan av graven och 4r tillignat minnet av den avlidne drkebiskopen
Janani Luwum som blev brutalt mérdad av Idi Amin 1977. Skolan har haft sina upp- och
nedgangar. Over 20 ar av krig i norra Uganda har som konsekvens drabbats studieresultaten. Det
4r nodvindigt att bygga upp fortroendet for skolan, forbittra infrastrukturen och inventarierna.
JLOF kommer att bidra i detta arbete i mdjligaste mén.

JLOF Sweden 7 ar
I december 2018 firade JLOF Sweden 7 ar. Det var en magisk kvill da eventet forgylldes av Totoo

trollkarl (Tore Skytén) som bjod pa ndgra magiska nummer. Madeleine Opira och Ake Bjurstrém
upptrddde med séng.
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Insamlingsverksamhet

90-konto
Sedan 2014 har JLOF haft tillgang till ett 90-konto och har dérmed stétt under Svensk
Insamlingskontrolls tillsyn. 90-konto dppnar ménga nya mdjligheter for JLOF att samla in pengar.

SVENSK
INSAMLINGS
7 ) xonto | KONTROLL

Yy

Swisha till 123-900 4102

Avgiften for 90-kontot uppgick till 5.000 kr under 2018 och donationer kan goras till JLOF’s
bankgiro 900-4102.

Paypal
Betalningar med Paypal gér det mdjligt att ta emot bidrag dven fran internationella givare och for
att underlitta for givarna att betala med sitt favoritbetalsétt (kort, bankdverféring osv).

Benevity

Benevity ir ett foretag som hjélper foretag som vill gora gott i vérlden att sponsra
vilgorenhetsorganisationer med hjélp av sina anstilldas goda vilja. Det innebér att foretag matchar
det som deras anstillda ger i form av tid och pengar till den organisation som den anstillde véljer.
JLOF ir sedan 2016 certifierade att ingd som en av organisationerna som man kan véljas som
mottagare for denna typ av bidrag. JLOFs forsta ordférande, Monika, stodjer JLOF genom sin
arbetsgivare Workdays *Giving and Doing program’ inom ramen for Benevity.

Sponsring och foretagsstod
Microsoft sponsrar JLOF med Office 365 som innehéller mailkonton, lagringsutrymme och Office
program pa webben, och Canva sponsrar med gruppmedlemskap i Canva for att JLOF ska kunna

framstélla trycksaker.
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Resultat och stéllning

Flerarsoversikt

Ar 2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetsintikter ‘ 177 517 337 489 232018 259 398 110 695
Andamalskostnader 240 883 262 654 180 691 202 240 93 920
Insamling-/Administrationskostnader 36 590 32 884 35132 52 470 33 086
Resultat -99 956 40 107 0 4 695 -16 310
Andamaélskostnader/Intikter % 135,7% 77,8% 77,9% 78,0% 84,8%
Insamlings-/Administrationskostnader/Intékter 20,6% 9,7% 15,1% 20,2% 29,9%
%

I verksamhetsintikterna har redovisats erhallna medel for projekt som enligt avtal har
vidarebefordrats till lokala samarbetspartnern, JLOF Uganda. Utbetalningen till JLOF Uganda har
redovisat som dndamalskostnader. Under 2018, uppgick dndamélskostnaderna till 135.7% av
intikterna. Projekt finansierat av Forum Syd avslutades maj 2018. Verksamhetsintékter har
ddrmed minskat och vissa kostnader har tdckts av likviditetslén.

Projektet #r medfinansierat av JLOF Sweden till minst 10%. Medel till medfinansiering har
samlats in frén olika givare, sévil manatliga som spontana. Under 2018, uppgick insamlings-och
administrationskostnader till 20.6 % av intékterna.

Utlandsk filial - JLOF Uganda

JLOF Sweden och JLOF Uganda ir separat registrerade organisationer med olika ledning och
styrelse. De tva organisationerna dr juridiskt atskilda enheter, men arbetar i mycket néra
partnerskap, med samordnade operativa planer, uppdrag och mél som ses 6ver arligen.

JLOF Ugandas mal é&r att:

e initiera, utforma och leverera program och projekt i Uganda som svar pa tydliga behov
inom JLOF:s prioriterade omraden.

e samordna, dvervaka och se till att allt arbete som genomfors &r héllbart genom utveckling
av lokala foretag och bolag som kommer att minska och s& sméningom avsluta beroendet
av vilgorenhetsdonationer.

o se till att givarmedlen anvénds pa ett dppet och ansvarsfullt sétt genom tillborlig aktsamhet
och korrekt aterkoppling om verksamheten.

e utveckla och uppritthalla dmsesidigt fordelaktiga partnerskap med JLOF Sverige inom
omrédena fundraising, tekniskt bistdnd, kopplingar, projekt design, implementation och
aterkopplings processer.

Utover JLOF Uganda, samarbetar JLOF Sweden med Ker Kwaro Acholi, en trovirdig och
respekterad kulturell institution som stddjer ménniskor i Acholi regionen genom att underlétta
dialog och forhandlingar samt engagemang i byggande av fredskulturer och frimjandet av
forsoning.
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Framtida utveckling JLOF

JLOFs vision &r en varld dér alla ménniskor lever i véirdighet med réttigheter och méjligheter att
ha inflytande 6ver sina egna liv. Hjélp till sjélvhjdlp dr avgorande for att na visionen. Enligt FN
finns det cirka 700 miljoner ménniskor i varlden som dr extremt fattiga. Majoriteten av de extremt
fattiga lever pa landsbygden och livnir sig av smaskalig jordbruk. Klimatfordndringar kan drabba
dessa samhéllen mycket hart eftersom det inte finns marginal for att det slar fel med skorden

Var méalséttning dr att stodja och majliggora for marginaliserade och fattiga ménniskor att sjélva ta
sig ur fattigdom och f6réndra sina liv. Vi tar oss tid att férstd bakomliggande orsaker till fattigdom
och andra utmaningar som mannskor star infér. Tillsammans med ber6rda, arbetar vi fram
modeller som fungera och leda till hallbar forédndringen. Vikten i vart arbete ldggs pa att forse
ménniskor med kunskap och stérka deras kapacitet att ta sig sjélva, sin familj och hela samhéllen
ur fattigdom. Vi uppmuntrar egna initiativ, engagemang och underlétta for dem att jobba
tillsammans.

JLOF Sweden kommer att forsétta stérka sin insamlingsverksamhet genom 6kad insamling fran
privatpersoner, stiftelser, foretag och andra institutionella givare.

Forvaltning

Styrelsen &r stiftelsens verkstéllande organ som har det 6vergripande ansvaret for att sikerstilla
god praxis pa alla nivaer. Vid en ledamots/suppleants avgéng utses eftertrddare av styrelsen vid ett
sammantrdde dér samtliga ledaméter skall delta och beslutet skall vara enhélligt.

Styrelsen har rétt att, vid behov, till sig adjungera lampliga personer. Dessa personer har yttrande-
och forslagsratt, men inte rostrétt.

JLOF har under 2018 bestétt av sju styrelseledaméter, tva suppleanter och en valberedning som
alla arbetar ideellt pa fritiden utan ekonomisk ersdttning. Ledaméterna har olika expertomraden
t.ex. juridik, ekonomi, pedagogik, projektledning, finansiell planering, informationsteknologi,
utbildning och arbetsmarknadsfragor, samt uppf6ljning bade av finansiell status och projekt.

Styrelsen

Styrelsen f6r JLOF Sweden har under verksamhetsaret 2018 haft foljande sammanséttning:
Ordférande
Gertrude Opira

Vice Ordférande
Maria Skytén

Kassor och ledamot
Sonja Dobo

Ledamoter

Egle Obcarskaite
Sophie Andersson
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Ovriga funktioner

Styrelsen fér JLOF Sweden har under aret haft stod och hjélp fran foljande funktioner:
Valberedning
Kenneth Odwar

Revisor

Stiftelsens revisor dr Josefine Fors, auktoriserad revisor, Grant Thornton, Sveavédgen 20,
P.O. Box 7623, 103 94 Stockholm

Moten
Stiftelsen har under verksamhets- och rikenskapsaret 2018 hallit fyra (4) protokollférda
styrelsesammantréden och ett (1) rsmote.

Ovrig information
JLOF Sweden ir registrerat hos skatteverket och stér under tillsyn av Lansstyrelsen i Stockholm
enligt reglerna i stiftelselagen. Stiftelsen innehar féljande 90-konton:

Bankgiro: 900 — 4012, Swish: 123-900 4012

Hemsida: www.jlof.net.

STORT TACK FOR DITT FORTSATTA STOD!

Nir vi ser tillbaka p& de manga framgangar 2018 har medf6rt, &r vi tacksamma for allt stod vi har
fatt. Ett stort TACK till alla som har bidragit till en utvecklande och inspirerande verksamhet
under &ret.

Fortsitt att folja vara berittelser och att vara engagerad i en gemensam sak - varje stod riknas!
(Facebook: https://www.facebook.com/jlof.net, Twitter: https://twitter.com/JLOFoundation,
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/jeremiah-lucas-opira-foundation-jlof/ ).
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RESULTATRAKNING

VERKSAMHETSINTAKTER

Gavor
Projektbidrag Forum Syd
Summa verksamhetsintakter

VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader (6verforda till JLOF Uganda)
Andamélskostnader

Insamlingskostnader

Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintakter

Rantekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Skatt

Arets resultat

Not

D o1 BB

2018 2017

72 870 97 063
104 647 240 426
177 517 337 489

193091 - 206702
47792 - 57796
3134 - 2625
33456 - 30259
277473 - 297 382

99 956 40 107

99 956 40 107

99 956 40 107
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2018 2017
Bank 7 4974 172 843
Summa omsiéttningstillgangar 4974 172 843
SUMMA TILLGANGAR 4974 172 843
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital 8

Andamalsbestamda medel

Balanserat resultat 42 195 2088
Arets resultat - 99956 40 107
Summa Eget Kapital . 57 761 42 195
Kortfristiga skulder

Ej utnyttjade projektmedel Forum Syd - 104 647
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter g 36 000 26 000
Ovriga skulder 26 735 -
Summa Kortfristiga skulder 62735 130 647
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4974 172 843
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Insamlingsstiftelsens redovisnings- och vérderingsprinciper 6verensstimmer med bokforingslagen
och god redovisningssed. Arsredovisningen &r upprittat enligt drsredovisningslagen och FRIIs
styrande riktlinjer for arsredovisning enligt K3.

Intdkter har redovisats till det verkliga vérdet av vad som erhéllits.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Inga uppskattningar och bedémningar har genomforts.

Not 3 Insamlade medel

Insamlade medel avser mottagna gévor i form av kontanta medel frén allménheten. Med géva

avses tillgang som limnats utan krav p& ekonomisk motprestation. Intékter i form av géva
intsktsfors i den period gévan Sverldmnas pa ett sakréttsligt bindande sitt.

2018 2017
Allmé&nheten 72 870 97 064
Organisation 104 647 | 240 426
Summa 177 517 | 337 490

Not 4 Andamalskostnader

Andamaélskostnader r sddana kostnader som kan hénforas till organisationens uppdrag enligt dess
stadgar. Kostnader for administration som uppstér som en direkt foljd av en aktivitet eller projekt
inom dndamaélet riknas till indamalskostnader.

Overforda 2018 2017
JLOF Uganda 79 022 0
AJMC Stipendier 11895 | 10736
Pajong Projekt 97 902 | 195 966
Individuella stéd 4272 0
Summa 193 091 | 206 702
Ovriga 2018 2017
Resekostnader 30 916 20 950
Kommunikation 13 260 11 314
Overféringskostnader 3616 3572
Revision projekt - 21 360
Tillsyn 0 600
Summa 47 792 57 796
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Not 5

Insamlingskostnader dr direkta kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
samtliga givare och omfattar arbetet mot bade befintliga givare och med att soka nya givare. Till

Insamlingskostnader

insamlingskostnader hor dven kostnader for varumérkesbyggande och profilering.

2018 2017
PR & Information 0 0
Post &Porto 3134 2625
Insamlingsaktiviteter 0 0
Summa 3134 2625

Not 6 Administrationskostnader

Administrativa kostnader avser kostnader i samband med styrelse- och planeringsméten samt

kostnader for revision.

2018 2017

Moteskostnader 1763 3 955
Forvaltningskostnader 1755 0
Svensk Insarnlingskontroll 5000 5000
Revisor 20 000 17 672
Avgifter 4938 3632
Summa 33456 | 30259

Under aret har 6 personer arbetat ideellt f6r organisationen, framfor allt med styrelsearbete.
Virdet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrikningen.

Not 7 Bank

Behallning pé Stiftelsens samtliga bankkonton och plusgirokontot

2018 2017
Bank 4974 | 15843
Bank-Placeringskonto 0 | 157 000
Summa 4974 | 172 843
Not 8 Forindring av Eget Kapital
Stiftelse- i
/donations Andamélsbestdmda | Balanserat Total Eget
Kapital Medel Kapital Kapital
Ingdende balans - - 42 195 42 195
Andamalbestamt av givaren - - -
Andamalbestamt av styrelsen - - - -
Andamalbestamt av arsstdmman - - - -
Utnyttjande - - - -
Arets resultat - - -99 956 -99 956
- - -57 761 -57 761

Utgaende balans
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Not 9 Upplupna kostnader

Avser kostnader for revision

2018 2017
Erséattning till revisorer 36 000 | 20000
Summa 36 000 | 20000
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