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FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Insamlingsstiftelsen JLOF Sweden &r en sjélvsténdig, ideell, allménnyttig, icke vinstdrivande,
humanitir organisation som r politiskt och religiost obunden. Stiftelsens dndamél &r att sdsom
insamlingsstiftelse, genom konkreta och hallbara projekt och program, driva internationellt
utvecklings-och hjilparbete som forbittra méjligheterna for fattiga och utsatta i de samhéllen dér
Stiftelsen verkar genom att bland annat frémja:

Utbildning

Bevarande av kultur, kulturarv och historia
Manskliga rittigheter, jamstélldhet och méngfald
Fred och f6rsoning

Entreprendrskap

Milj6

Stiftelsen har fortroende och respekt for ménniskors kunskap och egna forméga samt for deras
vilja att ta ansvar. Framsta malet 4r att hjélpa, tréna och utbilda ménniskor pé ett sitt som leder
dem till oberoende, sjilvforsérjning, suverénitet och respekt for mangfald. Stiftelsen arbetar i néra
partnerskap och samarbete med lokala samhéllen, myndigheter, organisationer och enskilda som
vill stodja stiftelsens arbete.

Under 2017 har styrelsen fortsatt med kapacitetsstirkande insatser med syfte att forbéttra
mojligheten for stiftelsen att fullgora sitt uppdrag enligt stadgarna.

Anti-korruptionspolicy

Korruption kan utgéra allvarlig réttslig- och anseenderisk for JLOF’s verksamhet. Ett samhélle
fritt fran korruption #r en grundliggande forutsittning for en réttvis och demokratisk utveckling
och for ett hallbart avskaffande av fattigdom. Korruption gar emot grundlédggande virderingar som
rittvisa, demokrati, jamlikhet, virdighet, integritet, Sppenhet och forsvarar dven mdjlighet att
utkriva ansvar. Alla som arbetar i och med JLOF végleds och styrs av JLOF’s anti-
korruptionspolicy.

Visentliga handelser under rdkenskapsaret
Kommunikation och Information

Sociala och nya medier

Under éret har hemsidan uppdaterats med information, liksom JLOF’s facebook-sida och
twitterkonto. Hemsidan #r baserad pé plattformen Wordpress for att texter och bilder enkelt ska
kunna uppdateras utan storre tekniska kunskaper. For att gora det s smidigt som mdjligt med
donationer anviinds bade Swish och iZettle, vilket underlittar insamlandet p& méssor och event
men ocksa via hemsidan. Tack vare att JLOF har 90-konto s& kan man anvidnda samma nummer
till Swish ocksa med prefixet 123 (dvs 123-900 4102). Det gar ocksa att betala via sin Internetbank
till JLOF’s bankgiro 900—4102.
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JLOF har under 2017, liksom tidigare &r, anviint sig av sociala medier som facebook och twitter
for att marknadsfora sig och for att ocksd underlitta for intresserade att ta del av JLOF’s arbete.
Tanken &r att kunna sprida information om JLOF och pa sa siitt skapa intresse for organisationen
och organisationens arbete.

Intressefireningar och fireningsmoten

JLOF &r medlem i Forum Syd, Sensus och SWEACC (Swedish East African Chamber of
Commerce) for att underlitta nétverkande och for att komma i kontakt med andra som ocksa
arbetar inom samma region eller med samma fragor som JLOF.

Egle Obcarskaite, som varit suppleant i Forum Syds styrelse frén arsstimman 2016, valdes till
ordinarie ledamot f6r tva &r vid &rsstdimman i maj 2017. Andreas Bylund valdes ocks4 till Forum
Syds valberedning under stimman i maj. JLOF deltog under hésten i Forum Syds medlemsmote
dér workshops om Forum Syds framtida arbete och strategier anordnades for och tillsammans med
medlemmarna Forum Syds representanter.

Sensus &r ett studieforbund som arbetar med bildning och kultur. JLOF har under 2017 bedrivit
studiecirkel i organisationsutveckling och hallit en kulturafton i samarbete med ROYNF, en
organisation verksam i §stra Uganda.

Inom medlemskapet for SWEACC har JLOF deltagit i SWEACC’s mingel och knutit kontakter
med andra organisationer som arbetar i Ostafrika.

Advisory Board

Under 2016 paborjades arbetet med att séitta ssmman en Advisory Board med syfte att stétta
styrelsen med erfarenheter, kunskap och kontakter. Arbetet med Advisory Board har fortsatt under
2017 bland annat genom att sitta ssamman policydokument och riktlinjer for arbetet. Under 2017
har styrelsen i liten skala paborjat rekryteringsarbetet genom att nagra téinkbara kandidater har
identifierats och det arbetet kommer fortsitta &ven under 2018.

\
£
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Projekt
Projekt i Pajong 2016-2018, Uganda

Under 2016 beviljade Forum Syd bidrag for projektet Pajong 2016-2018, som r ett tvaarigt
samarbetsprojekt i regionen Kitgum mellan JLOF Sweden och JLOF Uganda. Syftet med projektet
ar att oka jamstélldheten mellan pojkar och flickor, mén och kvinnor samt stéirka lokalsamhallet.

Utgéngspunkten &r alla barns ritt till utbildning och for att uppna detta mal méste de
grundldggande orsakerna till de hinder som finns i véigen angripas. Orsakerna 4r manga och stora
men prioriteringen ligger pa aktiviteter som inkluderar och framjar jamstilldhet och stirker
kapaciteten hos det lokala samhallet i form av medvetenhet om vikten av utbildning, jamstilldhet,
hélsa och klimatfragor.

Arbetet har fortsatt enligt projektplanen under 2017 och grupperna inom respektive delprojekt har
haft workshops och gjort aktiviteter enligt bade de individuella delprojektplanerna men #ven
projektets mer 6vergripande plan.

Slutmalet 4r att nd en kénsneutral utbildning med goda mdjligheter for bade pojkar och flickor att
fullfélja en kvalitetsutbildning som ger méjligheter lingre fram i livet i form av arbete,
foretagande men ocksé mdjligheten att tillgodogora sig demokratiska réttigheter. Projektet ska
slutredovisas i augusti 2018.

JLOF Uganda fortsatte att arbeta for utbildning med kvalite, for pojkar och flickor pa lika villkor.
Arbetet har bland annat inneburit nitverkande och méten med lokala foretridare for regering och
berdrda myndigheter samt andra utvecklingsorganisationer. Mélet &r att belysa och tydliggéra
behov och utmaningar som skolans ledning och elever star infor.

Projektets hojdpunkter under 2017:

a) Utbildning

JLOF Uganda har i néra samspel med distriktets utbildningsmyndigheter samt med skolledning
och foréldra-ldrarforeningen (PTA) frdmjat dialog och uppmuntrat till en serie workshops déir man
tillsammans arbetat med att utveckla f6ljande planer:

* Plan for att stérka kapaciteten genom samarbete mellan skolan och PTA.

* Plan for att fréimja kvalitet och jamlikhet i undervisningen och barnens lérande.

* Plan for att jamna ut konsférdelningen bland personalen i skolan.

* Planera for ett Resurscenter.

2
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Elever fran Loum lagstadieskola i gruppfoto
med sin rektor efter tentamen

JLOF Uganda tillhandaholl under 2017 lds- och tentamaterial for att forbereda och stodja bade
pojkar och flickor infor prov. P& tentamensdagarna fick eleverna férutom material &ven frukost
och lunch.

b) Jimstilldhet och ménskliga riittigheter

Maélet &r att gora det mojligt for befolkningen i Pajongs fem byar att fa kunskap om ménskliga
rittigheter i allménhet och vikten av utbildning med bra kvalite f6r bade pojkar och flickor.
Kapacitetsbyggande och kunskapshojande workshops organiserades for utvalda personer som
foretrader olika intressenter i pajong med syfte att:

« skapa medvetenhet om begreppet ménsklig réttighet, réttsstatsprincipen, genus och

kulturer bland samhéllets medlemmar.

o frimja fredliga, Omsesidiga och jamlika beslut
Initiativ har tagits for att planera for en inspirationsdag pa Loum Primary School véren 2018.

¢) Hilsa
Mélet 4r att gora det mojligt for folket i Pajongs byar att komma med en holistisk plan for att
forbittra gemenskapens sanitet och hygien. Under 2017 genomfordes kartlaggning och
kunskapshéjande utbildning och workshops med fokus pa:
S ﬁw‘T‘_‘.f |7 =4 R aaaT: LR I Ay

e Sjukdomar relaterade till vatten och

. sanitet — deras overforing, forebyggande
- och kontroll.

e Skolans sanitet och hygien,
menstruation

e Sexuellt overforbara sjukdomar,
hiv/AIDs prevention och kontroll,
familjeplaneringsmetoder

e Malaria - orsaker, dverforing, kontroll
. och férebyggande

e Alkoholism, predisponerande faktorer
och drogmissbruk

Py
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d) Klimatforindringar
Malet #r att bygga upp kapaciteten hos ménniskorna i Pajongs byar sd att de har resurser och
kompetens for att forebygga och klara av effekterna av klimatférandringarna. Det har bland annat
inneburit att forsoka identifiera lokala och nya grodor samt undersoka bésta praxis for odling.
Under 2017 har dven en skoltridgard planerats och planterats. Flera workshops har héllits dar
deltagarna utbildats inom foljande omraden:

o Klimatforédndrings /
anpassningsstrategier

o Praktisk utbildning i att forbereda
vixtbiddar och odla sticklingar

o Introduktion till produktion av utvalda
' grodor (majs, bonor, potatis och kassava).

o Introduktion till produktion av utvalda
gronsaker (tomater, 16k, aubergine och kal)
o Planering av skoltrddgard

o Plantering av skoltradgérd

o Plantering trdd som vit teak, paraply
trdd och Neem tréad.

En bra grund har lagts under 2017 f6r en positiv framtid. Det gemensamma'mélet ar att alla pojkar
och flickor i Pajongs byar har tillgdng till utbildning med bra kvalite pd lika villkor.

Utgéngspunkten for vart arbete &r det fjérde globala hallbarhetsmalet, god utbildning for alla.

Vi ser att det dr omdjligt att uppna det fjirde hallbarhetsmélet utan att ta itu med de andra mélen
samtidigt; ingen fattigdom, ingen hunger, god hilsa, jamstélldhet, rent vatten och sanitet, héallbar
energi for alla, anstéindiga arbetsvillkor, bekémpa klimatforandringen, fredliga och inkluderande
samhdllen, rittvisa och starka institutioner.

QUALITY
@) ' e d EDUGATION
SUSTAINABLE 4
DEVELOPMENT

G<IALS

6 GLEAN WATER i . DECENT WORK AND
AND SANTTATION ¥ B ECONOMIC GROWTH
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Vi 4r hoppfulla och litar pa att gemenskapen i Pajongs byar kommer att uppné sina strdvanden.
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JLOF Academic Scholarship Programme

Under 2012, ingick pa forfrdgan JLOF Sweden ett samférstindsavtal (Memorandum of
Understanding) med Archbishop Janani Luwum Memorial College i Mucwini for att stodja 23
clever med skolavgiften. Avtalet som under 2017 har pagétt i de avtalade 5 aren, avslutades och
ersattes med ett nytt avtal som ingicks mellan skolan och JLOF under sommaren.

Arkebiskop Janani Luwum Memorial College startades 1981 som ett statligt gymnasium i
Mucwini. Det ligger vid sidan av graven och ir tillignat minnet av den avlidne drkebiskopen
Janani Luwum som blev brutalt mérdad av Idi Amin 1977. Skolan har haft sina upp- och
nedgéngar. Over 20 ar av krig i omradet har paverkat studieresultaten. Det dr nddvéndigt att bygga
upp fortroendet for skolan, forbéttra infrastrukturen och inventarierna. JLOF kommer att bidra i
detta arbete i mojligaste man. En lista 6ver elever som fitt stipendier 2017 finns i bilaga i slutet av
arsredovisningen.

Uppf6ljning av stipendieprogrammet visar att pojkar #r i majoritet. JLOF har forsskt undersdka
orsakerna till den snedvridna konsfordelningen. Férhoppningarna &r att JLOF genom lardomar
frén forstudien, i kommande projekt och tack vare det nya stipendieavtalet med skolan som ingicks
under 2017, kommer att stédja skolan i en mer balanserad konsfordelning bland stipendiaterna.

Insamlingsverksamhet

90-konto

Sedan 2014 har JLOF haft 90-konto och har dirmed statt under Svensk Insamlingskontrolls
tillsyn. Avgiften for 90-kontot uppgick till 5 000 kr under 2017 och donationer kan goras till
JLOF’s bankgiro 900-4102.

90-konto 6ppnar mdnga nya mdjligheter fér JLOF att samla in pengar genom bland annat Swish

med nummer 123-900 4102 och iZettle.
[SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL

Swisha till 123-9004102 ° )

Paypal och Fundstak Pro

Tillsammans med Fundstak Pro, ett fretag som specialicerar sig pa crowdfunding kampanjer for
stiftelser och foreningar, har en insamlingportal skapats for JLOF. Betalningarna fran givarna sker
med Paypal. Nagra donationer har ocks& mottagits under aret direkt via Paypal.

&
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Benevity

Benevity ir ett foretag som hjélper féretag som vill gora gott i vérlden genom att sponsra
vilgorenhetsorganisationer med hjélp av sina anstilldas goda vilja. Det innebér att foretag matchar
det som deras anstillda ger, i form av tid och pengar till den organisation som den anstéllde véljer.
JLOF &r sedan 2016 certifierade att ingd som en av mottagarorganisationerna for denna typ av
bidrag. Foretaget Workdays *Giving and Doing program’ har inom ramen f&r Benevity stétt JLOF
under 2017.

Ansdkningar om bidrag
JLOF gjorde 2017 ett nytt forsok med anstkan om verksamhetsbidrag fran Folke Bernadotte
Akademin’s Fredsmiljon. JLOF vill med detta stérka organisationen och &ka kraften i pdgdende

projekt.

Globalgiving och BetterNow
JLOF ir fortsatt medlem av Globalgiving insamlingsplattform. Andra plattformar som JLOF

anviander dr Fundstak Pro och BetterNow.

Sponsring och foretagsstod
Microsoft sponsrar JLOF med Office 365 som innehéller mailkonton, lagringsutrymme och Office
program p& webben. Canva sponsrar med gruppmedlemskap i Canva for att JLOF ska kunna

framstilla trycksaker.

Resultat och stéllning

Flerarsoversikt

Ar 2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetsintékter 337489 | 232018 | 259398 | 110695 114 735
Andamalskostnader 262 654 | 180691 | 202240 93 920 106 232
Insamling-/Administrationskostnader 32 884 35132 52 470 33086 20 592
Resultat 40 107 0 4 695 -16 310 -12 089
Andamalskostnader/Intdkter % 77,8% 77,9% 78,0% 84,8% 92,6%
Insamlings- 9,7% 15,1% 20,2% 29,9% 17,9%
/Administrationskostnader/Intékter %

I verksamhetsintikterna har redovisats erhallna medel for projekt som enligt avtal vidarebefordrats
till lokal samarbetspartner, JLOF Uganda. Utbetalningar till JLOF Uganda har redovisat som
andamalskostnader. Under 2017 uppgick dndamalskostnaderna till 77,8 % av intékterna.

Projektet &r medfinansierat av JLOF Sweden till minst 10%. Medel till medfinansiering har

samlats in fran olika givare, savil manatliga som spontana. Under 2017, uppgick insamlings-och
administrationskostnader till 9,7 % av intékterna.

B
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Utlandsk filial - JLOF Uganda

JLOF Sweden och JLOF Uganda &r separat registrerade organisationer med olika ledning och
styrelse. De tva organisationerna ér juridiskt atskilda enheter, men arbetar i mycket néra
partnerskap, med samordnade operativa planer, uppdrag och mél som ses éver arligen.

JLOF Ugandas maél &r att:

e initiera, utforma och leverera program och projekt i Uganda som svar pa tydliga behov
inom JLOF prioriterade omraden.

e samordna, 6vervaka och se till att allt arbete som genomfors 4r hallbart genom utveckling
av lokala féretag och bolag som kommer att minska och si smaningom avsluta beroendet
av vilgorenhetsdonationer.

e se till att givarmedel anvinds p4 ett Sppet och ansvarsfullt sétt genom aktsamhet och
korrekt aterkoppling om verksamheten.

e utveckla och uppritthélla 6msesidigt fordelaktiga partnerskap med JLOF Sverige inom
omrédena fundraising, tekniskt bistand, ndtverkande, projektdesign, implementation och
aterkopplingsprocesser.

Utover JLOF Uganda, samarbetar JLOF Sweden med Ker Kwaro Acholi, en trovirdig och
respekterad kulturell institution som stddjer ménniskor i Acholi regionen genom att underlitta
dialog och forhandlingar samt engagemang i byggande av fredskulturer och framjandet av
forsoning.

B
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Forvaltning

Styrelsen ér stiftelsens verkstdllande organ som har det 6vergripande ansvaret for att sdkerstélla
god praxis pa alla nivaer. Vid en ledamots/suppleants avgang utses eftertrddare av styrelsen vid ett
sammantride dér samtliga ledamoter skall delta och beslutet skall vara enhélligt.

Styrelsen har ritt att, vid behov, till sig adjungera limpliga personer. Dessa personer har yttrande-
och forslagsritt, men inte rostrétt.

JLOF har under 2017 besttt av sju styrelseledaméter, tva suppleanter och en valberedning som
alla arbetar ideellt pa fritiden utan ekonomisk ersittning. Ledamdterna har olika expertomraden
t.ex. juridik, ekonomi, pedagogik, projektledning, finansiell planering, informationsteknologi,
utbildning och arbetsmarknadsfragor, samt uppfoljning béde av finansiell status och projekt.

Styrelsen

Styrelsen for JLOF Sweden har under verksamhetsaret 2017 haft foljande sammanséttning:
Ordforande
Andreas Bylund

Vice Ordférande
Gertrude Opira

Kassor och ledamot
Maria Skytén

Ledamoter

Egle Obcarskaite
Sonja Dobo
Sophie Andersson

Ovriga funktioner
Styrelsen for JLOF Sweden har under &ret haft stéd och hjélp frén foljande funktioner:

Valberedning
Kenneth Odwar

Revisor

Stiftelsens revisor 4r Josefine Fors, auktoriserad revisor, Grant Thornton, Sveavégen 20,
P.O. Box 7623, 103 94 Stockholm

Moten
Stiftelsen har under verksamhets- och rikenskapsaret 2017 hallit fem (5) protokollférda

styrelsesammantriden, tvéd (2) strategi-/planeringsmoten och ett (1) arsmdte.

Ovrig information
JLOTF Sweden #r registrerad hos skatteverket och star under tillsyn av Lénsstyrelsen i Stockholm
enligt reglerna i stiftelselagen. Stiftelsen innehar foljande 90-konton:
Bankgiro: 900 — 4012, Swish: 123-900 4012
Hemsida: www.jlof.net.
&
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STORT TACK FOR DITT FORTSATTA STOD!

Nir vi ser tillbaka pa 2017 sé dr vi tacksamma for allt stod vi har fatt! Ett stort TACK till alla
ni som har bidragit till en utvecklande och inspirerande verksamhet under &ret.

Fortsitt att f6lja véra berittelser och att vara engagerad i en gemensam sak - varje stod réknas!
(Facebook: https://www.facebook.com/jlof.net, Twitter: https://twitter.com/JLOFoundation,
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/jeremiah-lucas-opira-foundation-jlof/ ).

&
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RESULTATRAKNING
VERKSAMHETSINTAKTER Not 2017 2016
Gavor 3 97 063 71092
Projektbidrag 240 426 160 926
Summa verksamhetsintékter 337 489 232 018
VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader (6verforda till JLOF Uganda) 4 - 206702 - 151722
Andamélskostnader 4 - 5779% - 45163
Insamlingskostnader 5 - 2625 - 8904
Administrationskostnader 6 - 30259 - 26 229
Summa verksamhetskostnader - 297382 - 232018
Verksamhetsresultat 40107 - 0
Skatt -
Arets resultat 40107 - 0
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 40107 - -
Utnyttjande av ndamélshestamda medel frén tidigare ar - - -
Andamalsbestamning av medel - -
Kvarstaende belopp for aret/forandring balanserat kapital 40107 - -
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Bank

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget Kapital

Andamalsbestamda medel
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa Eget Kapital

Kortfristiga skulder

Ej utnyttjade projektmedel Forum Syd
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa Kortfristiga skulder

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

7

8

2017

172 843

172 843

172 843

2088
40107
42 195

104 647
26 000
130 647

172 843

2016

140 162

140 162

140 162

2088
2088

113 074
25000
138 074

140 162
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Insamlingsstiftelsens redovisnings- och vdrderingsprinciper 6verensstimmer med bokforingslagen
och god redovisningssed. Arsredovisningen &r uppréttat enligt arsredovisningslagen och FRIIs
styrande riktlinjer for arsredovisning enligt K3.

Intikter har redovisats till det verkliga vérdet av vad som erhallits.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Inga uppskattningar och bedémningar har genomforts.

Not 3 Verksamhetsintikter
Med gava avses tillgdng som limnats utan krav pa ekonomisk motprestation. Intékter i form av
gava intidktsfors i den period gévan verldmnas.

Not 4 Andamalskostnader

Andamaélskostnader #r sddana kostnader som kan hénforas till organisationens uppdrag enligt dess
stadgar. Kostnader fér administration som uppstar som en direkt f6ljd av en aktivitet eller projekt
inom #ndamaélet riknas till &ndamalskostnader.

Overférda 2017 2016 Ovriga 2017 2016
JLOF Uganda 0 13,811 Resekostnader 20,950 12,849
AJMC Stipendier 10,736 9,592 Kommunikation 11,314 12,000
Pajong Projekt 195,966 | 127,022 Overféringskostnader 3,672 3,520
Individuella stoéd 0 1,296 Revision projekt 21 360 16,194
Summa | 206,702 | 151,722 Tillsyn 600 600

Summa 57 796 45,163

Not 5 Insamlingskostnader

Insamlingskostnader #r direkta kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
samtliga givare och omfattar arbetet mot béde befintliga givare och med att séka nya givare. Till
insamlingskostnader hor dven kostnader for varuméarkesbyggande och profilering.

2017 2016

PR & Information 0 5054
Post &Porto 2 625 3850
Insamlingsaktiviteter 0 0
Summa 2625 8 904
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Not 6 Administrationskostnader
Administrativa kostnader avser kostnader i samband med styrelse- och planeringsméten samt
kostnader for revision.

2017 2016

Moéteskostnader 3,955 2,019
Svensk Insarnlingskontroll 5,000 5,000
Revisor 17,672 16,194
Avgifter 3,632 3,016
Summa | 30259 | 26,229

Under éret har 10 personer arbetat ideellt fér organisationen, framfor allt med styrelsearbete.
Virdet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrikningen.

Not 7 Bank
Behallning pa Stiftelsens samtliga bankkonton och plusgirokontot
2017 2016
Plusgiro 0 444
Bank 15,843 4,875
Bank-Placeringskonto 157,000| 134,843
Summa | 172,843 | 140,162

Not 8 Forindring av Eget Kapital

Stiftelse- i}

Idonations Andamélsbestdmda | Balanserat | Total Eget

Kapital Medel Kapital Kapital
Ingdende balans - - 2,088 2,088
Andamélbestamt av givaren - 0 -
Andamalbestamt av styrelsn - - - -
Andamalbestamt av
arsstdmman - - - -
Utnyttjande - - - -
Arets resultat - 40,107 . .
Utgaende balans 0 40,107 2,088 42 195
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Not 9 Upplupna kostnader
Avser kostnader for revision

2017 2016
Ersattning till revisorer 26,000 25,000
Summa | 26,000 25,000
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Bilaga: Lista med elever som fatt stipendier vid AJLMC 2017

No. Term1 Term 2 Term 3 CLASS
1 OMARA GODFREY OMARA GODFREY S.1
2 RUBANGANGEYO BRUNO JAMES RUBANGANGEYO BRUNO JAMES S.1
3 PEKOROM NIXSON PEKOROM NIXSON S.1
4 RACKARA SIMON PETER S.1
5 ATOO JENNIFER S.1
6 ACENG SHARON S.1
7 AGENANGA NANCY S.1
8 AKULLO MONICA AKULLU MONICA AKULLO MONICA S.2
9 PINYOLOYA BRENDA S.2
10 ADOKORACH GLORIA S.2
11  |ADOKORACH GLORIA ADOKORACH GLORIA AOL PAMELLA PEACE S.2
12 |ACIRO CLARE BABRA ACIRO CLARE BABRA ACIRO CLARE BABRA S.2
13 OLUM FELIX OLUM FELIX S.2
14 OGENGA JAMES ERICK OGENGA JAMES ERICK S.2
15  |ABORE BENJAMIN S.2
16 NYEKO REAGAN S.2
17  |OCIRA MOSES OCIRA MOSES OCIRA MOSES S.3
18 [WATMON JULLIAN ANDREW [WATMON JULLIAN ANDREW WATMON JULLIAN ANDREW S.3
19 |WATMON RAYMOND WATMON RAYMOND WATMON RAYMOND S.3
20 |OPIO RONALD OPIO RONALD S.3
21 LANYERO BETTY S.3
22 MAKAREBER LYDIA S.3
23 AMAL WINNIFRED S.3
24 AKERA BRENDA S.3
25 OCITTI CHARLES KAGUTA S.3
26 ONYER GIU ABRAHAM S.3
27  |OCEN ROBERT OCEN ROBERT S.4
28 ONENCAN DENIS ORYEMA S.4
29 |OCOLA DENIS OCOLA DENIS S.4
30 MAKARE BER LYDIA MAKARE BER LYDIA S.4
31  |AKETO WANGA SHARON AKETO WANGA SHARON : S.4
32 |GUMLONY TYSON GUM LONY TYSON S.4
33 ODOKONYERO OSCAR ODOKONYERO OSCAR S.4
34 |WATMON GEOFFREY S.4
35 KIDEGA GEOFFREY KIDEGA GEOFFREY KIDEGA GEOFFREY S.4
36 |OBOMA GEOFFREY OBOMA GEOFFREY OBOMA GEOFFREY S.4
37 OKEMA MOSES OKEMA MOSES OKEMA MOSES S.4

>
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Insamlingsstiftelse JLOF Sweden (Jeremiah Lucas Opira Foundation)

Otg.nt. 802477-3643

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen f6r Insamlingsstiftelse
JLOF Sweden (Jeremiah Lucas Opira Foundation) for ar 2017.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande
bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december 2017 och
av dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ir
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrickliga och
indamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ir
nodvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens forméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir si 4r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida
irsredovisningen som helhet inte innehller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti fér att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsti pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas
piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,

utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrdckliga och
indamalsenliga for att utgdra en grund f6r mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r
hégre 4n for en visentlig felaktighet som beror pi fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll
som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgirder som é4r limpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhéimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhillanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pi upplysningarna i
irsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pi de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en stiftelse inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

o utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
irsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pA ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.
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Rappott om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning for Insamlingsstiftelse JLOF Sweden
(Jeremiah Lucas Opira Foundation) fér ar 2017.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nitmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ir
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat 4r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund f6r mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen
och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och didrmed mitt
uttalande, #r att inhimta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot visentligt
avseende:

o foretagit nigon 4tgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det
finns skil for entledigande, eller

* pa nigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet ir en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka 4tgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pi revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebiir att jag fokuserar granskningen pé sadana 4tgirder,
omréden och férhallanden som 4r visentliga f6r verksamheten och
dir avsteg och évertridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens
situation. Jag gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgirder och andra forhillanden som ir relevanta for mitt
uttalande.
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